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Na temelju ¢lanka 22 Statuta Brcko distrikta Bosne i Hercegovine — prociséeni tekst
(Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, broj 2/10), Skupstina Brcko distrikta BiH na 5.
redovitoj sjednici odrzanoj 24. ozujka 2021. godine, usvaja

ZAKON
O SPRJECAVANJU SUKOBA INTERESA U INSTITUCIJAMA
BRCKO DISTRIKTA BOSNE I HERCEGOVINE

PRVI DIO - OPCE ODREDBE

Clanak 1
(Predmet Zakona)
Zakonom o sprjeavanju sukoba interesa u institucijama Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Zakon) propisuju se posebne obveze nositelja javnih duznosti na razini Br¢ko distrikta Bosne 1
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikt) s ciljem sprjecavanja sukoba interesa u obnaSanju javne duznosti,
obveza podnosenja 1 sadrzaj izvjeS¢a o imovinskom stanju nositelja javne duznosti (u daljnjem tekstu:
izvjescée), osnivanje, nadleznost 1 postupanje povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa (u daljnjem
tekstu: povjerenstvo) u provedbi Zakona, kao 1 druga pitanja znacajna za provedbu ovog zakona.

Clanak 2
(Definicije)
Pojedini izrazi uporabljeni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:

a) ,sukob interesa“ postoji kada nositelj javne duznosti ima privatni interes koji utjee, moze utjecati
ili se stvara dojam da utjece na obavljanje javne duznosti

b) ,javna duznost” je duznost izabrane ili imenovane osobe u tijelima i institucijama Distrikta,
u pravnim osobama koje osniva Distrikt kao i u pravnim osobama kojima je povjereno
vrSenje javne ovlasti i osobe koja je imenovana, odnosno na €iji izbor ili imenovanje suglasnost
daje Skupstina Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu: Skupstina), odnosno
Vlada Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada), ukoliko drugim zakonom
nije drugacije propisano

c) ,nositelj javne duznosti" je izabrana ili imenovana osoba u tijelima i institucijama
Distrikta, u pravnim osobama koje osniva Distrikt kao i u pravnim osobama kojima je
povjereno vrsenje javne ovlasti i osoba koja je imenovana, odnosno na ¢iji izbor ili imenovanje
suglasnost daje Skupstina, odnosno Vlada, ukoliko drugim zakonom nije drugacije propisano

d) ,,0soba ovlastena za zastupanje* je osoba koja je osnivackim aktom ili drugim aktima poslovnog
subjekta ovlastena da predstavlja i zastupa poslovni subjekt

e) ,,povezana osoba" je ¢lan uze obitelji, srodnik u pravoj liniji, srodnik u pobo¢noj liniji do treceg stupnja,
srodnik po tazbini do drugog stupnja, dijete bracnog druga ili bilo koja pravna ili fizicka osoba koja je
s nositeljem javne duznosti u osobnoj, politickoj, ekonomskoj ili drugoj vezi koja utjece ili bi mogla
utjecati na objektivnost i nepristranost u radu nositelja javne duznosti



f) ,.Clan uze obitelji* je bracni i izvanbra¢ni drug, posvojitelj, posvojenik, dijete, majka i otac nositelja
javne duznosti, odnosno osoba prema kojoj nositelj javne duZznosti ima zakonsku obvezu
uzdrzavanja

g) ,financijski interes je:

1) interes kojim se nositelju javne duznosti omogucéuje da primi novac u vrijednosti vec¢oj od
1 000 KM godisnje

2) vlasnicki interes koji ima nositelj javne duznosti, koji odgovara vrijednosti od najmanje 10 000
KM u poslovnom subjektu

h) ,privatni interes* je bilo kakva ostvarena ili moguca korist ili pogodnost za nositelja javne
duznosti ili s njim povezane osobe

i) ,dar“ je novac, stvar bez obzira na njezinu vrijednost, prava i usluge dane bez naknade koje
nositelja javne duznosti dovode ili mogu dovesti u odnos ovisnosti, odnosno koje kod nositelja
javne duznosti stvaraju ili se ¢ini da stvaraju obvezu prema darodavcu

J) .privatno poduzece* je svaka pravna osoba ¢iji osniva¢ nije tijelo vlasti u Bosni 1 Hercegovini (u
daljnjem tekstu: BiH), a koja je osnovana s ciljem obavljanja gospodarske djelatnosti

k) ,javno poduzece* je poduzece osnovano sukladno propisima kojima se ureduje osnivanje javnih
poduzecéa u BiH

1) ,,pravna osoba koju je osnovao Distrikt™ je javno poduzece, javna ustanova, fond, zavod i
svaka druga pravna osoba koju je osnovao Distrikt sukladno zakonu

m) ,tijela ili institucije Distrikta™ su tijela ili institucije propisani Statutom Brcko distrikta Bosne 1
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Statut) i zakonima Distrikta

n) ,,0sobna usluga® je svako djelovanje kojim se jedna strana obvezuje da obavi odredeni
posao, a da druga strana za obavljanje tog posla pruzi materijalnu ili nematerijalnu korist
ili naknadu, koja ne proizlazi iz radnog odnosa.

Clanak 3
(Cilj Zakona)
Cilj ovog zakona je osiguravanje politicke odgovornosti 1 vjerodostojnosti nositelja javnih duznosti,
odnosno zastite integriteta javne duznosti.

DRUGI DIO — SPRJIECAVANJE SUKOBA INTERESA
I. POGLAVLJE — DJELOVANJE NOSITELJA JAVNE DUZNOSTIL, NESPOJIVOSTI I
OGRANICENJA

Clanak 4

(Obveze nositelja javne duZnosti)
(1) Nositelj javne duznosti u obnasSanju javne duznosti postupa zakonito, uc¢inkovito, nepristrano i ¢asno
i pridrzava se nacela odgovornosti, postenja, savjesnosti, otvorenosti i vjerodostojnosti.
(2) Nositelj javne duznosti osobno je odgovoran za svoje djelovanje u obnasanju javne duznosti na koju
je imenovan, odnosno izabran, a odgovoran je tijelu ili instituciji Distrikta koji su ga imenovali ili izabrali.
(3) Nositelj javne duznosti ponasa se savjesno 1 odgovorno, ne ugrozava povjerenje i pouzdanje gradana,
postuje zakonske i1 druge propise kojima se odreduju prava, obveze i odgovornosti u obnasanju javne
duznosti.
(4) U obnasanju javne duznosti nositelj javne duznosti pridrzava se etike poziva i duznosti koju obnasa.
(5) U obnasanju javne duznosti nositelj javne duznosti ne smije svoj privatni interes 1 interes povezanih
osoba stavljati iznad javnog interesa.
(6) Nositelj javne duznosti ne smije rabiti javnu duznost za ostvarivanje osobne koristi 1 koristi s njim
povezane osobe.
(7) Nositelj javne duznosti, djeluje u interesu gradana.



(8) U obnasanju javne duznosti, nositelj javne duznosti obvezan je imovinu, sredstva za rad 1 financijska
sredstva koja su mu povjerena rabiti na u€inkovit nacin 1 isklju¢ivo u svrhu za koju su namijenjena.

(9) Nositelj javne duznosti za vrijeme obnasanja javne duznosti prima placu i naknade za duznost koju obnasa
sukladno zakonskim propisima o pla¢ama i naknadama zaposlenih u tijelima ili institucijama Distrikta 1
drugim propisima.

(10) U slucaju dvojbe predstavlja li odredena okolnost ili aktivnost sukob interesa u smislu ovog zakona,
nositelj javne duznosti moze zatraziti misljenje povjerenstva.

(11) Nositelj javne duznosti kome je suprotno odredbama ovog zakona ponuden ili obecan dar ili neka
druga korist povezana s obnasanjem javne duznosti obvezan je to prijaviti nadleznim tijelima.

Clanak 5

(Nespojivosti)
(1) Nositelj javne duznosti obnasa jednu javnu duznost.
(2) Stavak 1 ovog ¢lanka odnosi se 1 na zabranu obnasanja druge javne duznosti na svim razinama vlasti u
BiH koje su definirane zakonima koji reguliraju istu materiju na drugim razinama vlasti.
(3) Za vrijeme obnaSanja javne duznosti, koja podrazumijeva rad s punim radnim vremenom, nositelj javne
duznosti ne moZze obavljati druge poslove.
(4) Iznimno od odredbi stavka 3 ovog Clanka, nositelj javne duznosti moze se baviti znanstvenim,
nastavnim, kulturnim, umjetnickim i Sportskim radom i stjecati prihode od autorskih, patentnih i
slicnih prava, intelektualnog i1 industrijskog vlasnistva, ukoliko bavljenje ovim djelatnostima ne dovodi do
sukoba interesa.
(5) Clanstvo u tijelima upravljanja, nadzora i rukovodenja u pravnim osobama koje su osnovane od
tijela 1 institucija na bilo kojoj razini vlasti u BiH, nespojivo je s obavljanjem javne duznosti.
(6)Clanstvo u stalnim ili povremenim radnim tijelima koje imenuje tijelo ili institucija Distrikta u kojem
nositelj javne duznosti obnaSa duznost ili slicnim tijelima na bilo kojoj razini vlasti na razini BiH, ne smatra
se obnaSanjem dvije ili viSe javnih duznosti.
(7) Nositelj javne duznosti podnosi ostavku na svaku od nespojivih i nedopustenih duznosti najkasnije u
roku od tri dana od dana preuzimanja javne duznosti.
(8) Obnasanje javne duznosti je nespojivo ako je ¢lan uze obitelji nositelja javne duznosti ¢lan tijela iz
stavka 5 ovog Clanka.

Clanak 6
(Clanstvo u skupstini javnog poduzeéa)
(1) Nositelj javne duznosti ne moZe obnasati duznost Clana skupstine u javnom poduzecu za vrijeme
obnasanja javne duznosti.
(2) Iznimno, zabrana iz stavka 1 ovog Clanka ne odnosi se na ¢lanstvo u skupstini javnog poduzeca koje
podrazumijeva predstavljanje Distrikta ili druge razine vlasti na temelju punomoéi i u svemu suglasno s
naputkom tijela vlasti koje na temelju vlasnistva u tom javnom poduzecu vrsi upravljacka prava.

Clanak 7
(Ogranicenja u odnosu na privatno poduzece)
(1) Nositelj javne duznosti, za vrijeme obnaSanja javne duznosti, ne moze biti ¢lan skupstine, nadzornog
odbora, tijela upravljanja i rukovodenja, biti u svojstvu osobe ovlastene za zastupanje, niti imati bilo
kakav financijski interes u obliku place ili naknade, uklju¢ujuci i pruzanje osobnih usluga, u bilo kojem
privatnom poduzecu:

a) kojem su vlasti u BiH davale poticaje, olaksice, donacije i potpore, ukljuujuci i kreditna sredstva, u
iznosu ve¢em od 10.000,00 KM na godiSnjoj razini, u razdoblju od Cetiri godine prije stupanja na
duznost nositelja javne duznosti

b) koje posluje s institucijama 1 tijelima koji se financiraju iz proracuna na bilo kojoj razini u BiH, u
iznosu vec¢em od 10.000,00 KM na godisnjoj razini, u razdoblju od Cetiri godine prije stupanja na
duznost nositelja javne duznosti.



(2) Nositelj javne duznosti podnosi ostavku na svaku od nespojivih, odnosno nedopustenih duznosti iz
stavka 1 ovog ¢lanka, najkasnije u roku od tri dana od dana preuzimanja javne duznosti.

(3) Nositelj javne duznosti duzan je prijaviti povjerenstvu financijski interes u poduzecu iz
stavka 1 ovog ¢lanka.

(4) U slucaju da je ¢lan uze obitelji nositelja javne duznosti ¢lan skupstine, nadzornog odbora,
tijela upravljanja 1 rukovodenja ili je osoba ovlastena za zastupanje ili ima financijski interes
ili pruza osobne usluge u bilo kojem privatnom poduzecu iz stavka 1 ovog ¢lanka, nositelj
javne duznosti je tu okolnost duzan prijaviti povjerenstvu bez odlaganja, a najkasnije u roku
od tri dana od dana nastanka okolnosti, odnosno od preuzimanja javne duznosti.

Clanak 8

(Prijenos upravljackih prava)
(1) Nositelj javne duznosti koji ima 0,5 % (nula zarez pet posto) 1 viSe dionica, odnosno udjela u kapitalu
privatnog poduzeca za vrijeme obnaSanja javne duznosti, ugovorom prenosi upravljacka prava na drugu
pravnu ili fizicku osobu u roku od 30 dana od dana stupanja na javnu duznost, koja upravljacka prava vrsi u
svoje ime, a za raun nositelja javne duznosti.
(2) Upravljacka prava iz stavka 1 ovog ¢lanka nositelj javne duznosti ne moze prenijeti na povezanu osobu.
(3) Pravna ili fizicka osoba iz stavka 1 ovog ¢lanka smatra se povezanom osobom s nositeljem javne
duznosti.
(4) Privatno poduzece iz stavka 1 ovog ¢lanka duzno je obavijestiti povjerenstvo ako posluje s tijelima ili
institucijama Distrikta, odnosno tijelima ili institucijama u BiH ili s poduze¢ima u kojima tijela ili institucije
imaju udio.

Clanak 9

(Poslovni odnosi nositelja javne duznosti)
(1) Privatno poduzeée u kojem nositelj javne duznosti ima 0,5 % (nula zarez pet posto) ili vise udjela u
kapitalu poduzeca ne moze poslovati s tijelom ili institucijom Distrikta u kojem nositelj javne duznosti
obnasa duznost, ne moze biti ¢lan zajednice ponudaca ili podizvodac u tom poslovnom odnosu.
(2) Ogranicenje iz stavka 1 ovog ¢lanka primjenjuje se i na privatna poduzeca u kojima ¢lan uze obitelji
nositelja javne duznosti ima 0,5 % (nula zarez pet posto) ili vise udjela u vlasnistvu, u slucaju kada je ¢lan uze
obitelji nositelja javne duznosti na bilo koji nacin, izravno ili neizravno, stekao predmetni udio od nositelja
javne duznosti u razdoblju od dvije godine prije imenovanja na javnu duznost pa do prestanka njezinog
obnasanja.
(3) Nositelj javne duznosti je duzan u roku od 30 dana od dana stupanja na duznost obavijestiti povjerenstvo
0 nazivu, jedinstvenom identifikacijskom broju 1 sjediStu poduzeca iz stavaka 1 1 2 ovog Clanka, te
izvjes¢ivati o svim nastalim promjenama podataka poduzeéa u roku od 30 dana od dana nastale promjene.
(4) Povjerenstvo je duzno na svojoj internetskoj stranici objaviti 1 redovito azurirati popis poduzeca koja
podlijezu ogranicenjima iz stavaka 1 i 2 ovog ¢lanka.
(5) Pravni akti zakljuceni suprotno odredbama stavaka 1 1 2 ovog Clanka su niStavi, a povjerenstvo bez
odlaganja dostavlja predmet Pravobraniteljstvu Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Pravobraniteljstvo) radi utvrdivanja niStavosti takvog pravnog akta.
(6) Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na aktivnosti vezane za poslovne odnose koji su zakljuceni prije
stupanja nositelja javne duznosti na javnu duznost.

Clanak 10
(Poslovni odnosi ¢lanova uZe obitelji)
(1) U slucaju kada tijelo ili institucija Distrikta u kojem nositelj javne duznosti obnasa javnu duznost, stupa u
poslovni odnos s privatnim poduzeéem u kojem ¢lan uze obitelji nositelja javne duznosti ima 0,5 % (nula



zarez pet posto) ili vise udjela u vlasniStvu, nositelj javne duznosti je duzan o tome bez odlaganja obavijestiti
Povjerenstvo.

(2) Povjerenstvo u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavijesti iz stavka 1 ovog ¢lanka dostavlja uputu o
nacinu postupanja nositelja javne duznosti 1 tijela ili institucije Distrikta u kojem nositelj javne duznosti
obnaSa duznost.

(3) Iznimno od stavka 2 ovog ¢lanka, a na obrazloZen zahtjev nositelja javne duznosti, povjerenstvo dostavlja
uputu iz stavka 2 ovog ¢lanka u roku od pet dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(4) Nositelj javne duznosti duzan je, prije stupanja u poslovni odnos iz stavka 1 ovog clanka, dostaviti
Povjerenstvu informaciju, odnosno dokumentaciju iz koje je vidljivo da su provedene upute povjerenstva iz
stavka 2 ili 3 ovog Clanka.

(5) Pravni poslovi zakljuceni suprotno odredbama ovog ¢lanka su niStavi, a povjerenstvo bez odlaganja
dostavlja predmet Pravobraniteljstvu radi utvrdivanja nistavosti takvog pravnog posla.

Clanak 11

(Zabrana djelovanja u slu¢aju sukoba interesa)
(1)Nositelj javne duznosti ne moze sudjelovati u procesu odlucivanja niti glasovati po bilo kojem pitanju koje
nositelja javne duznosti stavlja u sukob interesa sto ukljuCuje pitanja koja se izravno i neizravno ticu privatnog
poduzeca u kojem taj nositelj javne duznosti ili s njim povezana osoba ima financijski 1 drugi interes, te bilo
kojem drugom pitanju koje se izravno ili neizravno tice povezane osobe.
(2) Nositelj javne duznosti duzan je prijaviti financijski i drugi interes iz stavka 1 ovog ¢lanka te ne¢e poduzimati
nikakve sluzbene radnje koje su od utjecaja na poslovanje privatnog poduzeca u kojem nositelj javne duznosti
ili s njim povezana osoba ima financijski interes, kao ni radnje kojima nositelj duznosti ili s njim povezana
osoba ostvaruje financijski interes, ukljucujuci i radnje vezane za zaposljavanje, imenovanje ili postavljenje s
njim povezane osobe u tijelu odnosno instituciji u kojoj obnasa javnu duznost.
(3) U slucaju iz stavaka 1 i 2 nositelj javne duZnosti izuzet ¢e se od svih sluzbenih radnji, sudjelovanja u
raspravi, glasovanja i odlucivanja 1 obrazloziti razloge izuzeca.

Clanak 12
(Koristenje duZnosti i javnih resursa za promociju politickog subjekta)
Nositelj javne duznosti ne moze koristiti javne resurse koje ima na raspolaganju prilikom obnaSanja
javne duznosti za promociju politickih stranaka, odnosno politickih subjekata i u osobne svrhe.

Clanak 13
(Obavljanje drugih poslova nositelja javne duZnosti)

(1) Za vrijeme obnasanja javne duznosti nositelj javne duznosti ne smije obnasati duznost osobe ovlastene
za zastupanje ili ¢lana tijela upravljanja i nadzornog tijela u fundaciji 1 udruzi osnovanoj sukladno
zakonima o udrugama i fundacijama, a koje se financiraju iz proracuna bilo koje razine vlasti, u iznosu
ve¢em od 10.000 KM godisnje.

(2) Nositelj javne duznosti koji je osoba ovlaStena za zastupanje ili €lan tijela upravljanja i nadzornog tijela
udruge ili fundacije ne moze primati naknadu ili darove po osnovi obavljanja poslova navedenih pozicija u
udruzi ili fundaciji, izuzev naknade putnih i drugih troskova.

Clanak 14

(Zaposljavanje ¢lana uZze obitelji)
(1) Zaposljavanje ¢lana uze obitelji u istom tijelu vlasti u kojem nositelj javne duznosti obnasa duznost
ili u tijelu nad ¢ijim radom vr$i izravan nadzor predstavlja sukob interesa nositelja javne duznosti.
(2) Nositelj javne duznosti ne smije koristiti svoj polozaj za privilegiranje povezanih osoba pri
zaposljavanju i ostvarivanju njihovih drugih prava iz radno-pravnog odnosa.
(3) Nositelj javne duznosti ne smije vrsiti nadzor nad radom clana uZe obitelji niti odlucivati o
njegovom radno-pravnom statusu, pravima i obvezama.



(4) U slucaju iz stavaka 1, 2 1 3 ovog Clanka, nositelj javne duznosti je duzan zatraZiti svoje izuzece
sukladno ¢lanku 11 stavku 3 ovog zakona.

Clanak 15
(Ogranicenja nakon prestanka javne duZnosti)
(1) U razdoblju od 12 mjeseci po prestanku javne duznosti nositelj javne duznosti ne moze:
a) predstavljati ili zastupati privatno poduzece, poduzetnika i medunarodne ili druge organizacije koji
imaju ili uspostavljaju poslovni odnos s tijelom u kojem je obnasao javnu duznost
b) zasnovati radni odnos ili uspostaviti poslovnu suradnju s privatnim poduzeéem,
poduzetnikom 1 medunarodnom ili drugom organizacijom koji ostvaruju korist na temelju odluke
nositelja javne duznosti, odnosno tijela u kojem je nositelj javne duznosti obnasao duznost
¢) zastupati pravnu ili fizicku osobu pred tijelom u kojem je obnaSao javnu duznost u predmetu u
kojem je kao nositelj javne duznosti sudjelovao u donosenju odluke
d) obavljati poslove upravljanja ili revizije u pravnoj osobi u kojoj su, najmanje jednu godinu prije
prestanka obnasanja javne duznosti, njegove duznosti bile povezane nadzornim, revizorskim ili
kontrolnim poslovima
e) stupiti u ugovorni odnos ili drugi oblik poslovne suradnje s tijelom u kojem je obnasao duznost i
f) uporabiti povlastene informacije i obavijesti do kojih je dosao u obnasanju javne duznosti radi
stjecanja koristi za sebe ili drugog ili radi nanoSenja Stete drugom, izuzev ako su ta znanja i
obavijesti dostupni javnosti.
(2) Odredbe iz stavka 1 ovog Clanka ne odnose se na stjecanje prihoda i naknada po osnovi sudjelovanja u
medunarodnim projektima koje financira Europska unija, strana drzava, strana i medunarodna organizacija i
udruga.

Clanak 16

(Zabranjene aktivnosti)
Nositelju javne duznosti zabranjeno je:
a) primiti ili zahtijevati dar ili drugu korist ili obe¢anje dara ili druge koristi radi obnaSanja javne
duznosti
b) zahtijevati, prihvatiti ili primiti dar ili drugu korist radi glasovanja o bilo kojem pitanju ili
utjecati na odluku nekog tijela ili osobe
c) obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecanje dara
d) privilegirati osobe radi stranackog ili drugog opredjeljenja, kao i1 radi podrijetla, osobnih ili
obiteljskih veza
e) utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnim nabavama, odnosno utjecati na angazman pravne ili
fizicke osobe od tijela ili institucije Distrikta u kojem obnaSa javnu duznost ili druge pravne osobe
koriste¢i utjecaj javne duznosti s ciljem stjecanja materijalne ili nematerijalne koristi za sebe, povezanu
osobu ili bilo koju drugu osobu
f) koristiti povlastene informacije o radu tijela ili institucija Distrikta radi osobne koristi ili koristi
povezanih osoba, odnosno bilo koje druge osobe
g) odbiti uvid u svoje financijsko stanje prilikom provjere sadrzaja izvjesca iz ¢lanka 19 ovog zakona
h) koristiti svoj polozaj ili ovlast ili prekoraciti granice ovlasti kako bi utjecao na tijela vlasti u BiH 1 tako
ostvario privatni interes.

Clanak 17
(Primanje dara)
(1) Nositelj javne duznosti moze primiti i zadrzati dar Cija vrijednost ne prelazi 200,00 KM.
(2) Darom, u smislu stavka 1 ovoga ¢lanka, smatra se i viSe darova ucinjenih od iste osobe tijekom jedne
godine.
(3) Dar iznad vrijednosti od 200,00 KM nositelj javne duznosti duzan je prijaviti i predati povjerenstvu, u
roku od pet dana od dana prijama dara.



(4) Ukoliko nositelj javne duznosti dobije viSe darova od iste osobe tijekom jedne godine, ¢ija ukupna
vrijednost je veca od 200,00 KM, duzan je na koncu godine prijaviti sve darove, bez obzira na mogucénost
predaje.

(5) Dar iznad vrijednosti od 200,00 KM nositelj javne duznosti duzan je prijaviti i predati tijelu ili instituciji
Distrikta u ¢ije ime obnaSa povjerenu javnu duznost, u roku od pet dana od dana prijama dara.

(6) Nositelj javne duznosti ne smije primiti novac, odnosno ¢ek ili drugi vrijednosni papir.

(7) OgraniCenja primanja dara propisana ovim zakonom odnose se i na osobu koja prima dar u korist
nositelja javne duznosti.

(8) Vrijednost dara je njegova nabavna cijena, a u slucaju sumnje u podatak o vrijednosti dara nositelj
javne duznosti duZan je obratiti se upitom povjerenstvu.

(9) Ne smatraju se darom uobicajeni darovi izmedu ¢lanova obitelji, rodbine i prijatelja, te drzavna i
medunarodna priznanja i nagrade.

(10) Povjerenstvo je duzno uspostaviti registar darova koje je nositelj javne duznosti primio tijekom
obnaSanja javne duznosti koji ¢ini sastavni dio jedinstvenog registra iz ¢lanka 22 ovog zakona.

(11) Darovi iz stavka 3 ovog ¢lanka su imovina Distrikta.

(12) Postupak, nacin evidentiranja, predaje i cuvanja primljenih darova u tijelima 1 institucijama Distrikta
utvrduju se odlukom povjerenstva iz ¢lanka 22 Zakona.

II. POGLAVLJE — IZVJESCE O IMOVINSKOM STANJU NOSITELJA JAVNE
DUZNOSTI

Clanak 18

(ObavjeS¢ivanje povjerenstva)
(1) Tijelo ili institucija Distrikta ili pravna osoba koju osniva Distrikt, u kojoj nositelj javne duznosti
obnaSa javnu duznost, duzno je obavijestiti povjerenstvo o pocetku, odnosno prestanku obnasanja
javne duznosti nositelja javne duznosti, u roku od 15 dana od dana pocetka, odnosno prestanka
obnaSanja javne duznosti.
(2) Povjerenstvo, sukladno odredbama c¢lanka 22 ovog zakona duzno je sastaviti popis javnih
duznosti, kao i nositelja javne duznosti, u roku od deset dana od dana dostavljanja obavijesti iz
stavka 1 ovog ¢lanka.
(3) Povjerenstvo ima ovlast traziti informacije od nadleznih tijela i institucija o imenovanju,
odnosno izboru nositelja javne duznosti, za potrebe azuriranja popisa iz stavka 2 ovog ¢lanka.

Clanak 19
(Podnosenje izvjes¢éa o imovinskom stanju nositelja javne duZnosti)

(1) Nositelj javne duznosti duzan je, u roku od 30 dana od dana stupanja na javnu duznost, podnijeti
povjerenstvu izvjeSce, za sebe 1 bracnog i izvanbratnog druga, djecu, druge Clanove obiteljskog
kucanstva kao i osobe prema kojima nositelj javne duZnosti ima zakonsku obvezu uzdrzavanja,
prema stanju na dan kada je izabran, odnosno imenovan.
(2) Izvjesée sadrzi:

a) osobne podatke nositelja javne duznosti i ¢lanova njegove uze obitelji, uklju¢ujuc¢i JMB, podatke o
duznosti koju nositelj javne duznosti obnasa

b) podatke o sadasnjim prihodima 1 izvorima prihoda, ukljucuju¢i sve prihode, place, dobit od
imovine, uplate i druge zarade ostvarene u BiH i u inozemstvu u protekloj kalendarskoj godini

¢) podatke o imovini, ukljucujuéi novac, racune u banci, poslovnu dokumentaciju, dionice,
vrijednosne papire, obveznice, nepokretnu imovinu, stanarsko pravo i drugu imovinu i dobra u
vrijednosti ve¢oj od 5.000,00 KM, u BiH i inozemstvu

d) podatke o rashodima i drugim obvezama, ukljucujuc¢i sva dugovanja, obveze, mjenice, kredite
1 jamstva za takve obveze u BiH 1 inozemstvu.



(3) Vrijednost imovine iz stavka 2 tocke c) ovog ¢lanka, u slu€aju sumnje utvrduje se na temelju nabavne
cijene imovine.

@ Nositelj javne duznosti odgovoran je za to¢nost i potpunost podataka u izvjescu.

(5) Nacin sastavljanja i formulari izvjes¢a utvrduju se odlukom koju donosi povjerenstvo.

Clanak 20
(IzvjeS¢ivanje o imovinskom stanju)
(1) Podatci o imovini nositelja javne duznosti obuhvacaju podatke o naslijedenoj i ste€enoj imovini.
(2) Podatci o naslijedenoj imovini obuhvacaju podatke o vrsti i ukupnoj vrijednosti nasljedstva
nositelja javne duznosti.
(3) Podatci o stecenoj imovini obuhvacaju podatke o:

a) nepokretnoj imovini, ste¢enoj kupoprodajom, zamjenom, darom, unoSenjem ili izuzimanjem
imovine iz poduzeca, stecenoj u postupku likvidacije ili stecaja, stecenoj na temelju odluke suda ili
drugog tijela, povratom imovine u postupku denacionalizacije, te na drugi nacin stecenoj
nepokretnoj imovini

b) pokretnim stvarima vece vrijednosti, sukladno odredbama ¢lanka 19 stavka 2 tocke c) ovog
zakona

¢) udjelima i dionicama u privatnim i javnim poduze¢ima

d) novCanoj Stednji

e) dugovima, preuzetim jamstvima i ostalim obvezama s naznacenim rokom otplate

f) dohotku od nesamostalnog rada, dohotku od samostalne djelatnosti, dohotku od imovine i
imovinskih prava, dohotku od kapitala, dohotku od osiguranja i drugom dohotku

g) primitcima koji se ne smatraju dohotkom i primicima na koje se ne placa porez na dohodak.

(4) Pod pokretnim stvarima vece vrijednosti propisanim stavkom 3 to¢kom b) ovog ¢lanka smatraju
se vozila, plovila, zrakoplovi, radni strojevi, lovacko oruzje, umjetnine, nakit, drugi predmeti osobne
uporabne vrijednosti, vrijednosni papiri, Zivotinje 1 druge steCene pokretne stvari pojedinacne
vrijednosti vece od 5.000,00 KM, izuzev predmeta kucanstva i odjevnih predmeta.

(5) U izvjesc¢e se obvezno unosi podatak o nacinu stjecanja imovine, odnosno izvorima sredstava iz
kojih je kupljena pokretna i nepokretna imovina koja se prijavljuje po ovom zakonu.

(6) Povjerenstvo moze od nositelja javne duznosti zahtijevati odgovaraju¢e dokaze za pojedine
dijelove iz izvjesca.

(7) Podatci iz stavaka 2 i 3 ovog ¢lanka su javni i mogu se objaviti bez suglasnosti nositelja javne
duZnosti.

Clanak 21
(IzvjeS¢ivanje tijekom i nakon obnaSanja javne duZnosti)

(1) Nositelj javne duznosti tijekom obnaSanja javne duznosti podnosi:

a) azurirano izvjes¢e jednom godisnje, do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu

b) dopunu izvjeSc¢a za svaku promjenu iz ¢lanka 19 stavka 2 ovog zakona, kao 1 u sluc¢aju promjena
sadrzaja izvjeSca koje se odnose na uvecanje imovine po bilo kojoj osnovi u iznosu ve¢em od 10 000
KM, u roku od 30 dana od dana nastanka promjene

¢) azurirano izvjes¢e na zahtjev povjerenstva, u roku od 30 dana od dana prijama zahtjeva.
(2) Nositelj javne duznosti je duzan podnositi izvjeS¢e dvije godine nakon prestanka obnaSanja duznosti, 1
to jednom godisnje, do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu.
(3) U roku od 30 dana od dana prestanka obnasanja javne duznosti, nositelj javne duznosti je duzan dostaviti
povjerenstvu obavijest o prestanku obnasanja javne duznosti i izvjesce.

Clanak 22



(Jedinstveni registar javnih duZnosti, nositelja javne duZnosti, imovine nositelja javne duZnosti i
darova)

(1) Povjerenstvo uspostavlja jedinstveni registar nositelja javne duznosti, imovine nositelja javne
duznosti, kao i1 darova koje nositelj javne duznosti primi za vrijeme obnasanja javne duznosti (u
daljnjem tekstu: jedinstveni registar).
(2) Povjerenstvo je duzno evidentirati podnesena izvjesca u jedinstvenom registru.
(3) Jedinstveni registar se objavljuje na sluzbenoj internetskoj stranici povjerenstva.
(4) Povjerenstvo obraduje osobne podatke nositelja javne duznosti i lanova uze obitelji sukladno
Zakonu o zastiti osobnih podataka.
(5) Podatci koji se ne objavljuju su:

a) osobni podatci iz ¢lanka 19 stavka 2 tocke a) ovog zakona, izuzev imena i prezimena

b) ime i prezime maloljetnih osoba koje se navode u izvjeS¢u

c) adresa nepokretne imovine u vlasniStvu nositelja javne duznosti i druge adrese

d) brojevi bankovnog racuna i drugi identifikacijski financijski podatci

e) registarske oznake vozila

f) podatci o ukupnoj gotovini na raspolaganju koja se ¢uva izvan bankarskog depozita, izuzev

ukupne ustedevine.

(6) Povjerenstvo donosi odluku o sadrzaju 1 nacinu vodenja jedinstvenog registra, kojom se utvrduju pravila
o vodenju registra, formulari, kao i druga pitanja potrebna za uspostavljanje i vodenje jedinstvenog registra.

Clanak 23
(Provjera podataka iz izvjesca)

(1) Provjera podataka iz izvjes¢a moze biti prethodna i redovita.
(2) Prethodna provjera ukljucuje:

a) provjeru postojanja obveze podnosSenja izvjesca

b) provjeru je li izvjes¢e podneseno u zakonskom roku

¢) provjeru je li izvjesc¢e potpisano

d) provjeru pravilnog i potpunog ispunjavanja izvjesca.
(3) Prethodna provjera se vrsi za svako podneseno izvjesce, odmah po zaprimanju izvjesca, a prije
unosa podataka u jedinstveni registar i njihove objave na internetskoj stranici povjerenstva.
(4) Redovita provjera predstavlja provjeru tocnosti 1 potpunosti podataka iz izvjeS¢a usporedbom podataka s
podatcima o imovinskom stanju nositelja javne duznosti prikupljenim od tijela i pravnih osoba u zemlji i
inozemstvu koji raspolazu informacijama, odnosno tijela 1 pravnih osoba koje vode evidencije o podatcima.
(5) Povjerenstvo se moze obratiti relevantnim tijelima i institucijama u BiH 1 inozemstvu s ciljem prikupljanja
informacija nuznih za provjeru sadrzaja izvjesca.
(6) Ukoliko se u postupku provjere tocnosti podataka utvrdi da nositelj javne duznosti nije naveo
tocne 1 potpune podatke u izvjes¢u, Povjerenstvo pokrece postupak iz ¢lanka 32 ovoga zakona.
(7) Postupak provjere podataka iz izvje$c¢a nije dostupan za javnost do trenutka donosenja kona¢ne odluke
povjerenstva.
(8) Postupak prikupljanja podataka i njihove provjere povjerenstvo ureduje odlukom.

III. POGLAVLJE - POVJERENSTVO ZA ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA

Clanak 24
(Povjerenstvo)
(1) Za provedbu ovog zakona nadlezno je povjerenstvo.
(2) Povjerenstvo je stalno, neovisno 1 samostalno tijelo, koje obavlja poslove iz nadleznosti propisane ovim
zakonom.



(3) Zabranjen je svaki utjecaj na rad povjerenstva kojim se moze dovesti u pitanje neovisnost i samostalnost u
donosenju odluka iz nadleznosti povjerenstva.

(4) Za clana povjerenstva ne moze biti imenovana osoba koja je nositelj javne duznosti.

(5) Sredstva za rad povjerenstva osiguravaju se u proracunu Distrikta.

Clanak 25
(NadleZnosti povjerenstva)
(1) Povjerenstvo ima sljedece nadleznosti:

a) provodi nepristran, odgovoran i objektivan postupak za utvrdivanje postojanja sukoba interesa u
pojedinacnim slucajevima, po prijavi ili po sluzbenoj duznosti 1 poduzima mjere za sprjecavanje sukoba
interesa te izri¢e sankcije, u slucaju povreda odredaba ovog zakona

b) provjerava to¢nost i potpunost podataka iz izvjeSc¢a

c) inicira izmjene propisa koje se izravno ili neizravno ticu sukoba interesa te daje misljenje na
takve propise inicirane od drugih tijela ili institucija

d) daje misljenja i upute nositelju javne duznosti i drugim zainteresiranim osobama s ciljem
sprjeCavanja sukoba interesa 1 pravilnog podnoSenja izvjeSca

e) provodi poduke i prezentacije te informira nositelje javnih duZnosti o njihovim pravima,
obvezama i1 odgovornostima u svezi sa sukobom interesa te pravilnim podnosenjem izvjes¢a

f) uspostavlja jedinstveni registar

g) odlucuje o postojanju sukoba interesa u pojedinacnom slucaju

h) jednom godisnje izvjes¢uje Skupstinu o svom radu

1) podnosi izvjes¢e Tuziteljstvu Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine o povredi Zakona koja
moze imati obiljezja kaznenog djela

J) inicira pokretanje postupka oduzimanja nezakonito stec¢ene imovine

k) donosi poslovnik o radu i druge akte propisane Zakonom i

1) obavljai druge poslove propisane Zakonom.

(2) Povjerenstvo objavljuje informacije od interesa za nositelja javne duznosti u pogledu primjene
ovog zakona, te odgovara na upite nositelja javne duznosti 1 drugih zainteresiranih osoba iz svoje
nadleznosti bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana prijama upita.

Clanak 26
(Sastav i postupak izbora povjerenstva)

(1)Povjerenstvo Cine predsjednik i dva ¢lana.
(2) Predsjednik 1 ¢lanovi povjerenstva se imenuju na mandat od pet godina, na nacin 1 po postupku
propisanim ovim zakonom.
(3) Predsjednik i ¢lanovi povjerenstva imenuju se nakon provedene procedure po javnom pozivu i
mogu biti imenovani najvise dva puta.
(4) Javni poziv iz stavka 3 ovog Clanka objavljuje se na sluzbenoj internetskoj stranici Skupstine i u
najmanje tri dnevna lista dostupna na teritoriju BiH i sadrzi uvjete za izbor predsjednika i ¢lanova
povjerenstva propisane ovim zakonom, rok za podnoSenje prijave kandidata te popis priloga koji
moraju biti dostavljeni uz prijavu.
(5) Objavljivanje javnog poziva, postupak izbora 1 utvrdivanja prijedloga kandidata provodi Povjerenstvo za
izbor 1 imenovanje i mandatno-imunitetno povjerenstvo Skupstine.
(6) Povjerenstvo iz stavka 5 ovog ¢lanka nadlezno je da:

a) razmatra prijave kandidata

b) provjerava formalnu ispravnost prijava, ispunjenost uvjeta iz ¢lanka 28 ovog zakona

c) obavlja intervjue s kandidatima

d) ocjenjuje kandidate na temelju njihovog profesionalnog iskustva i znanja u oblasti sukoba

interesa
e) jednoglasno utvrduje rang-listu kandidata za predsjednika 1 rang-listu za c¢lanove
povjerenstva (u daljnjem tekstu: rang-liste)



f) odlucuje o sukobu interesa, odnosno povredi odredaba ovog zakona ¢lanova povjerenstva.

Clanak 27

(Postupak izbora kandidata)
(1) Povjerenstvo iz ¢lanka 26 stavka 5 ovog zakona objavljuje javni poziv za prijavu kandidata i rok
za prijavu ne moze biti kra¢i od 15 dana.
(2) Na temelju primljenih prijava, Povjerenstvo iz ¢lanka 26 stavka 5 ovog zakona bez odlaganja
utvrduje listu kandidata koji zadovoljavaju uvjete za predsjednika, odnosno ¢lanove Povjerenstva i
lista se objavljuje na sluzbenoj internetskoj stranici Skupstine.
(3) Povjerenstvo iz ¢lanka 26 stavka 5 ovog zakona obavlja usmeni intervju sa svim kandidatima iz
stavka 2 u roku od 15 dana od dana objave liste, a javnost ima pravo nazoCiti intervjuu s
kandidatima.
(4) Nakon obavljenog intervjua, Povjerenstvo iz c¢lanka 26 stavka 5 ovog zakona sastavlja
rang-listu na temelju ocjena o svakom kandidatu, koje se na kraju zbrajaju.
(5) Rang-listu zajedno s izvjeS¢em o provedenoj proceduri izbora i obrazlozenjem ocjene svakog
kandidata, Povjerenstvo iz ¢lanka 26 stavka 5 ovog zakona dostavlja Skupstini u roku od 15 dana od
dana zatvaranja javnog poziva.
(6) Skupstina imenuje predsjednika i ¢lanove povjerenstva na na¢in utvrden Statutom na temelju prijedloga s
rang-liste u roku od 30 dana od dana dostavljanja rang-liste.
(7) Iznimno od stavka 6 ovog ¢lanka, ukoliko postoje opravdani razlozi s dokazima koji potvrduju
da nacela 1 procedure propisane ovim zakonom nisu ispostovani, da postupak izbora nije bio
transparentan ili da bi imenovanje bilo kojeg od kandidata s rang-liste dovelo do sukoba interesa,
Skupstina glasuje o idu¢em kandidatu s rang-liste, uz posebno obrazlozenje.
(8) Mandat predsjednika i ¢lanova povjerenstva pocinje teéi od dana kada su imenovani za
predsjednika, odnosno ¢lana povjerenstva.
(9) Sest mjeseci prije isteka mandata predsjednika, odnosno ¢lanova povjerenstva, Povjerenstvo iz
clanka 26 stavka 5 ovog zakona pokrece postupak imenovanja novog predsjednika i Clanova
povjerenstva.
(10) U slucaju razrjeSenja predsjednika, odnosno c¢lana povjerenstva prije isteka mandata,
Povjerenstvo iz ¢lanka 26 stavka 5 ovog zakona pokreée postupak imenovanja najkasnije u roku od
15 dana od dana razrjesenja.
(11) U slucaju iz stavka 1 ovog ¢lanka, ¢lan povjerenstva se imenuje na preostali mandat ¢lana koji
je razrijesen.

Clanak 28

(Uvjeti za izbor predsjednika i ¢lanova povjerenstva)
(1) Uvjeti za izbor predsjednika i ¢lanova povjerenstva su da:
a) je drzavljanin BiH
b) da ima prebivaliSte na podrucju BiH
c) da je stekao visoko obrazovanje, najmanje VII/1 koeficijent obrazovanja, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ciklusa obrazovanja bolonjskog sustava s najmanje 240 ECTS bodova
d) da ima najmanje osam godina radnog iskustva u struci ukoliko se kandidira za predsjednika, odnosno
pet godina ukoliko se kandidira za ¢lana povjerenstva
e) da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena djela, izuzev za kaznena djela protiv sigurnosti javnog
prometa i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
f) da nije ¢lan politicke stranke i da nije bio ¢lan politicke stranke pet godina prije kandidature za
predsjednika ili ¢lana povjerenstva
g) da pet godina prije kandidiranja za predsjednika ili ¢lana povjerenstva nije obnasao javnu duznost na
bilo kojoj razini vlasti u BiH 1



h) da mu u prethodne tri godine nije izreCena pravomocna stegovna sankcija za teze povrede
sluZzbene ili radne duZnosti.

(2) Za predsjednika povjerenstva imenuje se diplomirani pravnik s polozZenim ispitom za rad u
tijelima uprave ili pravosudnim ispitom.

(3) Nakon imenovanja za predsjednika, odnosno ¢lana povjerenstva, predsjednik i1 c¢lanovi
povjerenstva duzni su podnijeti izvjesce, u rokovima propisanim ovim zakonom.

(4) Predsjednik 1 ¢lanovi povjerenstva su nositelji javne duznosti u smislu ovog zakona.

Clanak 29

(Status i ovlasti predsjednika i ¢lana povjerenstva)
(1) Predsjednik i ¢lan povjerenstva imaju pravo na placu u visini place voditelja Strucne sluzbe Skupstine
sukladno Zakonu o pla¢ama i naknadama korisnika proracunskih sredstava u Skupstini Br¢ko distrikta Bosne
1 Hercegovine, Izbornom povjerenstvu Brcko distrikta Bosne i Hercegovine 1 Uredu za reviziju javne uprave i
institucija Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.
(2) Predsjednik povjerenstva ima pravo na dodatak na osnovnu plac¢u u iznosu od 10 % (deset posto) od
osnovne place za efektivno radno vrijeme.
(3) Predsjednik i ¢lan povjerenstva imaju pravo povratka na rad na poslove na kojima su radili prije
imenovanja ili na druge odgovarajuce poslove kod poslodavca kod kojeg su radili prije imenovanja, sukladno
propisima koji reguliraju tu oblast.
(4) Na predsjednika 1 ¢lana povjerenstva primjenjuju se propisi koji se odnose na sluzbenike i namjestenike u
Skupstini.
(5) Predsjednik organizira i upravlja radom povjerenstva.
(6) U slucaju da je sprijecen ili nenazocan, predsjednik povjerenstva bira jednog od ¢lanova povjerenstva za
svog zamjenika.
(7) Predsjednik povjerenstva moze zaduziti pojedinacnog ¢lana povjerenstva za odredeno podrucje rada iz
nadleznosti povjerenstva, ali 1 predsjednik i1 ¢lanovi povjerenstva razmatraju svako pojedinacno pitanje iz
nadleznosti povjerenstva ravnopravno.
(8) Predsjednik saziva i1 predsjeda sjednicama povjerenstva, potpisuje akte donesene na sjednicama
povjerenstva, brine se o pravilnoj i u€inkovitoj provedbi ovog zakona te obavlja druge poslove propisane
zakonom 1 aktima povjerenstva.

Clanak 30

(Prestanak obnaSanja javne duZnosti predsjednika i ¢lana povjerenstva)
(1) Predsjedniku i ¢lanu povjerenstva javna duznosti prestaje istekom mandata.
(2) Iznimno od stavka 1 ovog ¢lanka, predsjednik i ¢lan povjerenstva nastavljaju s radom do imenovanja
novog Clana povjerenstva.
(3) Predsjedniku i1 ¢lanu povjerenstva javna duznosti prestaje prije isteka mandata u slucaju smrti,
odnosno u slucaju razrjeSenja s javne duznosti.
(4) Predsjednik i ¢lan povjerenstva razrjeSuju se javne duznosti:
a) na vlastiti zahtjev
b) u slucaju trajnog gubitka sposobnosti za obavljanje duznosti, odnosno u slucaju gubitka poslovne
sposobnosti
¢) ako prestanu postojati uvjeti za imenovanje iz ¢lanka 28 ovog zakona.
(5) Odluku o razrjeSenju s javne duznosti predsjednika i ¢lana povjerenstva donosi Skupstina, na
prijedlog predsjednika odnosno jednog ili vise ¢lanova povjerenstva.
(6) Ako predsjednik i ¢lan povjerenstva, na vlastiti zahtjev, zatraze da budu razrijeSeni s duznosti, a
Skupstina ne donese odluku o zahtjevu u roku od mjesec dana od dana podnosSenja zahtjeva, predsjedniku i
¢lanu povjerenstva javna duznosti prestaje istekom ovog roka.
(7) Do izbora novog predsjednika povjerenstva, duznost predsjednika obavlja ¢lan povjerenstva s
najduljim radim iskustvom.



Clanak 31

(Zaposleni u povjerenstvu)
(1) Strucne poslove kao i1 pruzanje administrativne i tehnicke pomoc¢i u radu povjerenstva obavljaju
zaposlenici povjerenstva.
(2) Zaposljavanje u povjerenstvu vrsi se sukladno Statutu i zakonima Distrikta, na temelju
profesionalnih sposobnosti preko javnog natjecaja i odrazava sastav stanovnistva.
(3) Zaposljavanje u povjerenstvu vrsi se na nacin i po postupku propisanim za zapoSljavanje u
Struc¢noj sluzbi Skupstine.
(4) Na zaposlene iz stavka 1 ovog ¢lanka primjenjuju se propisi koji se odnose na sluzbenike i
namjestenike Skupstine.
(5) Zaposleni u povjerenstvu ne mogu biti istodobno ¢lanovi povjerenstva.
(6) Odlukom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u povjerenstvu utvrduju se
radna mjesta 1 opis poslova, broj zaposlenih, uvjeti u pogledu stru¢ne spreme i ostali uvjeti za
obavljanje poslova, platni razred radnog mjesta 1 ostala pitanja.
(7) Odluku iz stavka 6 ovog ¢lanka donosi predsjednik povjerenstva uz prethodnu suglasnost
Skupstine.

Clanak 32
(Postupak pred povjerenstvom)
(1) Povjerenstvo pokrece postupak za utvrdivanje postojanja sukoba interesa, odnosno povreda odredaba
ovog zakona:
a) po sluzbenoj duznosti
b) na temelju prijave o sukobu interesa.
(2) Povjerenstvo je duzno postupati i po anonimnoj prijavi.
(3) Podatci o podnositelju prijave iz stavka 1 to¢ke b) ovog ¢lanka su povjerljivi, izuzev u slucaju
zahtjeva podnositelja prijave da podatci budu dostupni javnosti.
(4) Povjerenstvo je duzno zahtijevati od nositelja javne duznosti i tijela ili institucije Distrikta u kojem nositelj
javne duznosti obnasa javnu duznost prekid svih aktivnosti koje su izravno ili neizravno vezane za sukob
interesa ili povrede ovog zakona do okoncanja postupka, u roku od pet dana od dana saznanja za postojanje
sukoba interesa ili povrede zakona.
(5) Povjerenstvo je duzno donijeti zakljucak o pokretanju postupka u roku od 15 dana od dana
saznanja, odnosno od dana podnosenja prijave.
(6) Povjerenstvo dostavlja zaklju€ak iz stavka 5 ovog ¢lanka podnositelju prijave i nositelju javne
duznosti protiv kojeg je pokrenut postupak.
(7) Protiv zakljucka o pokretanju postupka zalba nije dopustena.
(8) Nositelj javne duznosti protiv kojeg je pokrenut postupak moze u roku od 15 dana od dana
dostavljanja zakljucka iz stavka 5 ovog €lanka povjerenstvu dostaviti pisano ocitovanje o navodima
iz zakljucka.
(9) Ako nositelj javne duznosti ne dostavi pisano ocitovanje, povjerenstvo nastavlja postupak sukladno ovom
zakonu.
(10) Povijerenstvo utvrduje Cinjenice 1 prikuplja dokaze u suradnji s drugim tijelima, institucijama i pravnim
osobama u Bosni 1 Hercegovine 1 inozemstvu.
(11) Tijelo ili institucija Distrikta i pravna osoba koju osniva Distrikt duzni su dostaviti podatke na
zahtjev povjerenstva.
(12) Povjerenstvo moze obavijestiti javnost o izostanku suradnje tijela, institucija i drugih pravnih
osoba koje uskrate informaciju kojom raspolazu, relevantnu za utvrdivanje postojanja sukoba
interesa, odnosno za povredu ovog zakona.
(13) Postupak utvrdivanja sukoba interesa, odnosno povrede ovog zakona ne moze se pokrenuti
protekom roka od cetiri godine od ucinjene povrede.
(14) Povjerenstvo je duzno okoncati postupak u roku od Sest mjeseci od dana saznanja za postojanje
sukoba interesa, odnosno za povredu ovog zakona.



Clanak 33

(Odluke povjerenstva)
(1) Povjerenstvo zakljuckom obustavlja postupak ako se tijekom postupka utvrdi da nema osnove za
daljnje vodenje postupka.
(2) Zakljucak iz stavka 1 ovog ¢lanka povjerenstvo dostavlja podnositelju prijave i nositelju javne
duZznosti protiv kojeg je pokrenut postupak.
(3) Povjerenstvo rjeSenjem odluCuje o postojanju sukoba interesa, odnosno povredi ovog zakona
koje dostavlja podnositelju prijave i nositelju javne duznosti.
(4) Ukoliko povjerenstvo ne donese odluku u roku iz ¢lanka 32 stavka 1) ovog ¢lanka, smatra se da
ne postoji sukob interesa, odnosno povreda ovog zakona.
(5) Povjerenstvo dostavlja Pravobraniteljstvu rjeSenje iz stavka 3 ovog ¢lanka radi pokretanja postupka za
poniStenje pravnih radnji i naknadu Steta proisteklih iz utvrdenog sukoba interesa, odnosno povrede ovog
zakona.

Clanak 34

(MiSljenje povjerenstva)
(1) Nositelj javne duznosti koji sumnja u postojanje sukoba interesa moze se obratiti povjerenstvu sa
zahtjevom za davanje misljenja.
(2) Misljenje iz stavka 1 ovog ¢lanka sadrzi preporuke za poduzimanje mjera za otklanjanje sukoba
interesa.
(3) Povjerenstvo je duzno dati misljenje iz stavka 1 ovog ¢lanka u roku od 15 dana od dana prijama
zahtjeva.
(4) Misljenje iz stavka 2 ovog ¢lanka se ne objavljuje.
(5) Ako utvrdi sukob interesa, povjerenstvo odreduje rok za poduzimanje mjera za otklanjanje sukoba interesa.
(6) Ukoliko nositelj javne duznosti ne poduzme myjere iz stavka 2 ovog ¢lanka, povjerenstvo pokrece postupak
sukladno ¢lanku 32 ovog zakona.

Clanak 35
(Donosenje odluka)
(1) Povjerenstvo odlucuje na sjednicama, ve¢inom glasova svih ¢lanova povjerenstva.
(2) Odluke koje donosi povjerenstvo se obrazlazu i javno objavljuju na sluzbenoj internetskoj stranici
povjerenstva.

Clanak 36
(Supsidijarna primjena zakona)
Na sva pitanja koja nisu propisana ovim zakonom primjereno se primjenjuju odredbe Zakona o
upravnom postupku Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

Clanak 37
(Upravni spor)
(1) Odluke povjerenstva su konacne.
(2) Protiv odluka povjerenstva se moze pokrenuti upravni spor pred Osnovnim sudom Brcko
distrikta Bosne 1 Hercegovine.

IV. POGLAVLJE - SANKCIJE

Clanak 38



(Sankcije)
Sankcije koje se mogu izreci nositelju javne duznosti za povrede ovog zakona su:
a) novcana kazna
b) prijedlog za razrjeSenje s javne duznosti
¢) poziv za podnosSenje ostavke
d) opomena
e) javno objavljivanje odluke.

Clanak 39
(Novcéane kazne nositelju javne duznosti)
(1) Nositelj javne duznosti koji postupi suprotno odredbama od ¢lanka 5 do ¢lanka 17 ovog zakona
te odredbama ¢lanaka 19, 201 21 ovog zakona kaznit ¢e se:
a) novcanom kaznom od 1.000,00 KM do 10.000,00 KM ili
b) obustavom dijela isplate neto mjesecne place, odnosno naknade, koju nositelj javne duznosti
prima za obavljanje javne duznosti u iznosu od 10 % (deset posto) do 40 % (Cetrdeset
posto) neto place, odnosno naknade.
(2) Nov€anom kaznom od 100,00 KM do 1.000,00 KM kaznit ¢e se nositelj javne duznosti ako ne
postupi sukladno rokovima propisanim odredbama ¢lanka 21 ovog zakona.
(3) Novcane kazne naplac¢ene sukladno odredbama ovog zakona prihod su proracuna Distrikta.
(4) Prilikom izricanja visine nov€ane kazne povjerenstvo uzima u obzir tezinu povrede zakona,
posljedice povrede zakona i Stetu koju je povreda nanijela integritetu javne duznosti koju nositelj
javne duznosti obnasa.

Clanak 40
(Novc¢ane kazne odgovornoj osobi)
Novcanom kaznom od 500,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ¢e se odgovorna osoba u tijelu vlasti,
instituciji ili pravnoj osobi ukoliko tijelo vlasti, institucija ili pravna osoba ne postupe sukladno
¢lanku 18 stavku 1 i ¢lanku 32 stavku 11 ovog zakona.

Clanak 41

(Prijedlog za razrjeSenje s duZnosti)
(1) Prijedlog za razrjeSenje s duznosti nositelja javne duznosti povjerenstvo podnosi tijelu
nadleznom za izbor ili imenovanje nositelja javne duznosti u sluc¢aju da nositelj javne duznosti
odbije ili propusti otkloniti sukob interesa, odnosno njegove posljedice.
(2) Tijelo nadlezno za izbor ili imenovanje nositelja javne duznosti duzno je obavijestiti
povjerenstvo o mjerama poduzetim povodom izrecene sankcije prijedloga za razrjeSenje, u roku od
30 dana od dana prijama prijedloga.

Clanak 42

(Poziv na ostavku)
(1) U slucaju postupanja suprotno odredbama od ¢lanka 5 do ¢lanka 17 ovog zakona te odredbama
¢lanaka 19, 20 1 21 ovog zakona, povjerenstvo ¢e, pored novcane kazne, pozvati nositelja javne
duZnosti koji je izabran na neposrednim izborima da podnese ostavku na javnu duznost.
(2) Prilikom izricanja poziva na ostavku povjerenstvo uzima u obzir tezinu povrede zakona,
posljedice povrede zakona i Stetu koju je povreda zakona nanijela integritetu javne duznosti.
(3) Poziv iz stavka 1 ovog ¢lanka objavljuje se u Sluzbenom glasniku Brc¢ko distrikta Bosne 1
Hercegovine.

Clanak 43
(Opomena)



Opomena se moze izreci nositelju javne duznosti ako se prema njegovom postupanju i odgovornosti
te prouzrokovanoj posljedici radi o o€ito lakom obliku kr§enja odredbi ovog zakona.

Clanak 44
(Javno objavljivanje odluke)
(1) Povjerenstvo moze izre¢i sankciju javnog objavljivanja odluke povjerenstva, vode¢i racuna o
tezini 1 posljedicama povrede ovog zakona.
(2) Odluka iz stavka 1 ovog ¢lanka se objavljuje u Sluzbenom glasniku Br¢ko distrikta BiH.
(3) Trosak objavljivanja odluke snosi nositelj javne duznosti.

TRECI DIO — ZAVRSNI DIO

Clanak 45

(Prijelazne i zavrSne odredbe)
(1) Povjerenstvo iz ¢lanka 26 stavka 5 ovog zakona ¢e, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona, objaviti javni poziv za izbor ¢lanova povjerenstva.
(2) Povjerenstvo je duzno u roku od 60 dana od dana imenovanja donijeti akte propisane ovim
zakonom.
(3) Povjerenstvo ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu odluke iz ¢lanka 22 stavka 6 sastaviti
popis javnih duznosti i nositelja javnih duznosti.
(4) Povjerenstvo ¢e obavijestiti nositelje javnih duznosti imenovane do dana stupanja na snagu ovog
zakona da u roku od 30 dana od dana prijama obavijesti dostave izvjesc¢e iz ¢lanka 19 ovog zakona.

Clanak 46
(Preuzimanje zaposlenika)
(1) Zaposlenici u Izbornom povjerenstvu Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine rasporedeni na radno
mjesto istrazitelj u postupku provedbe Zakona o sukobu interesa trajno se premjesStaju na
odgovarajuca radna mjesta u povjerenstvu sukladno odluci iz ¢lanka 31 stavka 6 ovog zakona.
(2) Odluku o trajnom premjestaju zaposlenika donosi predsjednik Skupstine.

Clanak 47
(Stavljanje izvan snage)
Danom stupanja na snagu ovog zakona stavlja se izvan snage Zakon o sukobu interesa u institucijama
Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, brojevi: 47/08, 43/08, 3/15
113/19).

Clanak 48
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH.
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